
■
労
務
法
制
の
基
本

社
会
保
険
・
労
働
保
険
と
一
般
的
に
呼
ば
れ
て
い
る
労
災
保
険
・

雇
用
保
険
・
健
康
保
険
・
厚
生
年
金
は
、
パ
チ
ン
コ
ホ
ー
ル
企
業
と

い
え
ど
も
加
入
す
べ
き
こ
と
が
義
務
と
な
っ
て
い
ま
す
。
未
加
入
は

法
律
違
反
と
な
り
ま
す
。
会
社
に
対
す
る
罰
則
も
あ
り
ま
す
。
だ
か

ら
未
加
入
は
早
期
に
解
決
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
国
家

財
政
事
情
が
悪
化
し
て
い
る
こ
と
も
あ
り
、
未
加
入
の
摘
発
が
推
し

進
め
ら
れ
る
こ
と
が
推
測
さ
れ
ま
す
。
こ
れ
ら
の
保
険
に
未
加
入
の

場
合
は
、
行
政
サ
ー
ビ
ス
の
一
部
が
受
け
ら
れ
な
い
例
も
発
生
し
て

い
ま
す
。（
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
求
人
募
集
が
出
せ
な
く
な
る
な
ど
）

■
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

社
会
保
険
（
健
康
保
険
・
厚
生
年
金
保
険
）
や
労
働
保
険
（
労
災

保
険
・
雇
用
保
険
）
の
加
入
は
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
上
げ
る
意

味
で
も
大
切
で
す
。
い
く
ら
立
派
な
こ
と
を
会
社
で
話
し
た
と
し
て

も
、
こ
れ
ら
の
未
加
入
が
あ
る
と
社
員
は
会
社
を
信
頼
で
き
な
く
な

り
ま
す
。
信
頼
で
き
な
い
よ
う
な
会
社
で
は
、
社
員
が
真
剣
に
働
く

こ
と
は
難
し
い
の
で
す
。
つ
ま
り
会
社
が
法
律
を
守
っ
て
い
な
い
の

に
、
社
員
に
会
社
の
決
ま
り
を
守
る
こ
と
を
強
要
す
る
こ
と
は
難
し

い
と
い
う
こ
と
な
の
で
す
。
だ
か
ら
、
当
然
に
目
標
に
向
か
う
一
体

感
が
な
い
の
で
、
業
績
の
向
上
は
で
き
ま
せ
ん
。

現
実
に
パ
チ
ン
コ
ホ
ー
ル
企
業
で
は
こ
れ
ら
の
保
険
に
未
加
入
の

例
が
あ
り
ま
す
。「
人
を
大
切
に
す
る
会
社
」「
人
材
育
成
に
全
力
を

尽
く
す
会
社
」
と
い
く
ら
ス
ロ
ー
ガ
ン
を
掲
げ
て
も
、
社
会
保
険
・

労
働
保
険
な
ど
の
未
加
入
で
は
社
員
が
信
頼
で
き
る
会
社
と
は
な
り

ま
せ
ん
。

■
試
用
期
間
中
も
加
入
義
務
が
あ
る

た
と
え
加
入
さ
せ
た
と
し
て
も
、
試
用
期
間
は
加
入
さ
せ
な
い
と

か
、
入
社
後
三
ヶ
月
以
上
経
過
し
な
い
と
ダ
メ
だ
と
い
う
ル
ー
ル
を
作

っ
て
い
る
会
社
も
あ
り
ま
す
。
こ
れ
も
実
は
法
律
違
反
と
な
り
ま
す
。

こ
れ
は
法
律
違
反
と
い
う
面
だ
け
で
な
く
、
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ

ョ
ン
の
低
下
に
も
な
り
ま
す
。
つ
ま
り
、
試
用
期
間
の
三
ヶ
月
間
は

健
康
保
険
が
な
い
の
で
、
会
社
に
勤
務
し
て
い
る
の
に
家
族
に
も
国

民
健
康
保
険
で
治
療
を
受
け
さ
せ
る
と
い
う
恥
ず
か
し
い
思
い
を
す

る
の
で
す
。
年
金
に
つ
い
て
も
、
会
社
で
働
い
て
い
な
が
ら
妻
の
年

「
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険
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ク
」
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金
は
国
民
年
金
で
払
わ
な
い
と
い
け
ま
せ
ん
。
今
は
毎
月
一
万
三
千

五
百
八
十
円
の
支
払
い
と
な
り
ま
す
。
本
来
法
律
の
規
程
の
と
お
り

に
会
社
で
厚
生
年
金
に
加
入
し
て
く
れ
て
い
る
と
、
妻
の
分
は
１
円

も
払
う
必
要
あ
り
ま
せ
ん
。
厚
生
年
金
に
加
入
し
て
い
る
夫
の
妻
は

第
３
号
被
保
険
者
と
な
る
の
で
年
金
保
険
料
を
払
う
必
要
は
な
い
か

ら
で
す
。

ま
た
、
病
気
や
ケ
ガ
の
こ
と
を
考
え
る
と
、
健
康
保
険
を
会
社
で

加
入
さ
せ
て
い
な
い
と
、
自
分
で
国
民
健
康
保
険
に
加
入
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
自
己
負
担
の
金
額
は
同
じ
三
割
で
す
。
と
こ
ろ
が
、

会
社
で
加
入
す
る
健
康
保
険
は
国
民
健
康
保
険
よ
り
有
利
な
制
度
が

あ
り
ま
す
。
会
社
で
健
康
保
険
に
入
っ
て
い
る
と
給
料
の
六
割
が
所

得
補
償
と
し
て
も
ら
え
る
よ
う
な
制
度
が
あ
る
の
で
す
。
健
康
保
険

の
傷
病
手
当
金
の
制
度
で
す
。
ま
た
、
保
険
料
も
国
民
年
金
保
険
の

方
が
高
い
の
で
、
社
員
の
不
満
の
元
と
な
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

■
労
災
の
知
識
は
必
要
不
可
欠

パ
チ
ン
コ
ホ
ー
ル
企
業
は
歴
史
も
浅
い
の
で
労
災
の
知
識
が
無
い

の
は
仕
方
が
な
い
こ
と
で
し
ょ
う
。
店
長
が
営
業
の
こ
と
し
か
知
ら

な
い
の
は
当
然
で
す
。
と
こ
ろ
が
パ
チ
ン
コ
店
の
店
長
が
労
災
の
制

度
を
勉
強
す
る
と
、
こ
ん
な
す
ば
ら
し
い
制
度
が
あ
っ
た
の
か
と
感

動
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

つ
ま
り
、
何
ら
か
の
仕
事
の
上
で
の
事
故
や
病
気
に
な
る
と
、
自

分
で
生
活
費
や
治
療
費
を
工
面
し
な
い
と
い
け
な
い
と
思
っ
て
い
た

の
に
、
国
の
制
度
で
補
償
が
あ
る
こ
と
を
知
っ
て
驚
く
の
で
す
。

会
社
は
労
災
保
険
に
加
入
し
て
い
れ
ば
、
特
別
に
被
害
を
こ
う
む

る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
れ
を
勘
違
い
し
て
い
る
人
が
い
ま
す
が
、

労
災
に
係
る
事
故
が
発
生
し
て
本
人
が
何
百
万
円
も
の
補
償
金
額
を

も
ら
う
こ
と
に
な
っ
た
と
し
て
も
、
個
別
に
会
社
が
国
に
お
金
を
余

分
に
払
わ
な
く
て
も
良
い
の
で
す
。
毎
年
、
し
っ
か
り
と
労
災
保
険

料
を
払
っ
て
い
る
だ
け
で
、
い
ざ
と
い
う
と
き
に
助
か
る
の
で
す
。

（
会
社
に
過
失
が
あ
っ
た
と
き
は
裁
判
で
損
害
賠
償
を
払
う
こ
と
も
あ

り
ま
す
が
。）

■
労
災
未
加
入
の
リ
ス
ク

今
で
も
、
労
災
に
未
加
入
の
パ
チ
ン
コ
ホ
ー
ル
企
業
も
あ
り
ま
す
。

労
災
保
険
未
加
入
の
リ
ス
ク

■
労
災
で
は
過
労
自
殺
も
認
定
さ
れ
て
い
る

こ
の
労
災
で
は
、
過
労
に
よ
る
自
殺
も
認
定
さ
れ
て
い
ま
す
。
あ

る
パ
チ
ン
コ
ホ
ー
ル
の
店
長
の
労
働
時
間
は
一
日
十
二
時
間
、
休
み

が
月
に
２
日
あ
る
か
ど
う
か
だ
そ
う
で
す
。
月
の
労
働
時
間
は
三
百

時
間
以
上
が
平
均
だ
と
思
い
ま
す
。
だ
か
ら
百
時
間
以
上
の
残
業
を

し
て
い
る
の
は
間
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。

そ
し
て
、
労
基
署
の
定
め
る
労
災
の
過
労
と
し
て
認
め
ら
れ
る
残

業
時
間
と
し
て
、
月
百
時
間
以
上
と
い
う
基
準
が
あ
り
ま
す
。
法
律

で
は
百
時
間
を
超
え
る
と
会
社
の
義
務
と
し
て
専
門
の
医
者
に
健
康

診
断
を
受
け
さ
せ
な
い
と
い
け
ま
せ
ん
。
だ
か
ら
も
し
、
過
労
の
た

め
に
事
故
な
ど
が
あ
っ
た
と
き
は
ほ
と
ん
ど
の
店
長
が
労
災
と
し
て

認
め
ら
れ
る
基
準
と
な
る
と
言
え
ま
す
。
端
的
に
言
う
と
業
務
が
原

因
と
な
る
自
殺
の
よ
う
な
場
合
は
労
災
と
し
て
認
定
さ
れ
る
可
能
性

が
高
い
の
で
す
。

■
労
災
の
規
定
「
安
全
配
慮
義
務
違
反
」

で
も
、
店
長
は
ま
だ
自
分
で
時
間
管
理
で
き
る
の
で
仕
事
が
原
因

と
し
て
自
殺
す
る
よ
う
な
事
例
は
想
定
し
な
く
て
良
い
と
思
わ
れ
ま

す
。
一
番
注
意
し
な
い
と
い
け
な
い
の
は
学
卒
新
入
社
員
で
し
ょ
う
。

学
卒
新
入
社
員
は
会
社
の
募
集
要
項
で
は
週
休
二

日
、
労
働
時
間
八
時
間
と
あ
る
の
で
、
そ
れ
を
信

頼
し
て
入
社
し
て
き
ま
す
。
と
こ
ろ
が
実
際
の
労

働
時
間
は
一
日
十
時
間
以
上
で
、
休
日
も
ア
ル
バ

イ
ト
が
急
に
休
ん
だ
り
す
る
の
で
週
に
一
回
あ
れ

ば
良
い
ほ
う
だ
と
い
う
状
況
が
長
く
続
く
ケ
ー
ス

が
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
こ
れ
で
は
今
の
若
い

人
は
体
力
的
に
も
精
神
的
に
も
危
険
な
状
況
に
な

り
ま
す
。

さ
ら
に
、
グ
ラ
ン
ド
オ
ー
プ
ン
な
ど
で
忙
し
く

な
る
と
毎
日
の
労
働
時
間
が
十
二
時
間
以
上
で
休

み
は
月
に
一
日
有
る
か
な
い
か
と
い
う
状
況
と
な

り
ま
す
。
お
そ
ら
く
月
の
残
業
時
間
（
ほ
と
ん
ど

は
賃
金
未
払
い
残
業
）
は
百
時
間
以
上
と
な
り
ま

す
。
こ
の
状
況
が
グ
ラ
ン
ド
オ
ー
プ
ン
後
も
続
く

と
、
う
つ
病
の
発
生
の
危
険
が
高
く
な
り
ま
す
。

そ
れ
で
自
殺
な
ど
が
発
生
す
る
と
会
社
の
責
任
は

非
常
に
重
く
な
り
ま
す
。

で
も
、
こ
れ
は
大
変
に
リ
ス
ク
が
大
き
い
こ
と
に
な
り
ま
す
。
い
ざ

事
故
が
発
生
す
る
と
、
莫
大
な
補
償
金
額
を
国
に
変
わ
っ
て
会
社
が

払
わ
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
こ
れ
は
、
業
務
上
で
の
ケ
ガ
を
し
た

場
合
や
死
亡
し
た
場
合
は
、
労
災
未
加
入
の
ケ
ー
ス
で
は
、
会
社
が

負
担
す
る
と
労
基
法
で
決
め
ら
れ
て
い
る
か
ら
で
す
。

例
え
ば
建
設
会
社
が
仕
事
を
し
て
い
る
建
設
現
場
で
は
、
今
で
も

多
く
の
死
亡
事
故
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
ケ
ー
ス
で
は
労
災
か
ら
補
償

金
が
支
払
わ
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
時
に
、
も
し
、
未
加
入
の

建
設
会
社
が
あ
っ
た
と
し
た
ら
、
会
社
が
代
わ
り
に
何
千
万
も
支
払

う
こ
と
に
な
る
の
で
す
。

昨
今
の
ニ
ュ
ー
ス
で
店
長
が
パ
チ
ン
コ
店
で
の
仕
事
を
終
了
し
て
、

出
口
か
ら
出
た
と
こ
ろ
を
ナ
イ
フ
で
刺
さ
れ
た
と
い
う
こ
と
が
あ
り

ま
し
た
。
パ
チ
ン
コ
店
内
で
社
員
が
ゴ
ト
師
と
格
闘
し
て
ケ
ガ
を
し

た
と
い
う
ニ
ュ
ー
ス
も
あ
り
ま
し
た
。
こ
れ
ら
は
す
べ
て
労
災
の
対

象
と
な
る
は
ず
で
す
。

も
し
、
こ
の
よ
う
な
事
件
が
あ
っ
た
と
き
に
労
災
に
未
加
入
の
パ

チ
ン
コ
店
だ
っ
た
と
し
た
ら
、
死
亡
事
故
と
な
っ
た
場
合
は
約
一
千

万
円
以
上
の
支
払
い
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

同
じ
よ
う
な
状
況
で
働
い
て
い
る
他
の
社
員
が
元
気
で
も
、
ス
ト

レ
ス
耐
性
の
弱
い
社
員
で
あ
れ
ば
う
つ
病
に
な
り
ま
す
。
そ
の
時
は

会
社
に
「
安
産
配
慮
義
務
違
反
」
と
し
て
責
任
が
あ
る
の
で
す
。
そ

の
社
員
に
会
社
が
適
切
な
労
務
管
理
を
し
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
な

の
で
す
。

判
断
基
準
と
な
る
労
働
時
間
と
し
て
は
、
月
百
時
間
以
上
の
残
業

も
し
く
は
、
も
し
く
は
八
十
時
間
以
上
の
残
業
が
長
期
に
わ
た
っ
て

い
る
と
い
う
こ
と
が
厚
生
労
働
省
か
ら
の
通
達
で
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
の
基
準
以
上
の
残
業
を
さ
せ
て
い
る
企
業
は
、
産
業
医
（
会
社
で

特
別
に
専
任
さ
せ
て
い
る
医
者
）
に
診
断
さ
せ
る
義
務
が
あ
る
と
さ

れ
て
い
ま
す
。

■
労
働
時
間
と
過
労
死

こ
の
過
労
死
と
い
う
問
題
は
、
一
般
的
に
パ
チ
ン
コ
の
仕
事
は
長

時
間
労
働
と
休
日
の
少
な
い
仕
事
と
認
識
さ
れ
て
い
る
の
で
、
こ
れ

ま
で
は
問
題
と
さ
れ
て
き
ま
せ
ん
で
し
た
。
し
か
し
、
企
業
の
リ
ス

ク
管
理
と
い
う
点
か
ら
は
こ
の
労
働
時
間
と
過
労
死
の
問
題
も
注
意

し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
ス
ト
レ
ス
の
耐
性
（
ス
ト
レ
ス
に
耐
え

る
能
力
）
は
個
人
に
よ
っ
て
差
が
あ
り
ま
す
。
現
在
の
法
律
の
運
用

の
考
え
方
は
一
番
弱
い
人
に
合
わ
せ
て
対
応
す
る
と
い
う
こ
と
に
な

っ
て
い
ま
す
。

つ
ま
り
、
学
卒
の
新
入
社
員
が
入
社
し
た
時
に
同
じ
仕
事
を
同
じ

よ
う
に
さ
せ
て
い
た
と
し
て
も
、
一
方
が
過
労
死
で
自
殺
し
た
と
し

た
ら
、
他
方
が
健
康
で
あ
っ
て
も
企
業
の
責
任
は
逃
れ
ら
れ
ま
せ
ん
。

そ
の
時
に
労
働
基
準
監
督
署
が
企
業
の
責
任
が
重
い
か
ど
う
か
の
判

断
の
基
準
と
し
て
重
要
視
す
る
の
が
、
労
働
時
間
数
と
休
日
数
で
す
。

毎
月
の
労
働
時
間
（
残
業
時
間
を
含
め
て
）
と
休
日
に
問
題
が
な
か

っ
た
か
ど
う
か
の
調
査
が
あ
り
ま
す
。
残
業
時
間
が
（
サ
ー
ビ
ス
残

業
も
含
め
て
）
月
に
百
時
間
を
超
え
て
い
る
と
企
業
に
と
っ
て
は
非

常
に
厳
し
い
結
果
が
発
生
し
ま
す
。
つ
ま
り
、
過
労
死
に
よ
る
労
災

事
故
と
認
定
さ
れ
て
労
災
の
補
償
と
な
り
ま
す
。
か
つ
、
遺
族
な
ど

が
裁
判
を
起
こ
し
た
り
す
る
と
、
会
社
に
は
さ
ら
に
補
償
金
の
支
払

い
を
す
る
必
要
が
出
て
き
ま
す
。
判
例
で
は
こ
の
過
労
死
と
認
定
さ

れ
た
事
件
で
は
約
一
億
六
千
八
百
万
円
の
支
払
い
を
企
業
に
命
じ
た

も
の
が
有
名
で
す
。

お
そ
ら
く
、
パ
チ
ン
コ
業
界
で
も
学
卒
新
入
社
員
の
採
用
が
増
え

て
い
ま
す
の
で
、
こ
の
業
務
過
多
に
よ
る
過
労
死
の
問
題
が
発
生
す

パチンコホール企業の
リスク管理
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経営計画室長として、店舗マニュアルの作成・営業指導・社員研修を行う。その後営業担当部長として、全店舗の指導・競合店対策・不振店対策を行う。

現在は、社会保険労務士としてパチンコ企業の人事・労務システムの作成、就業規則などの作成を行う。コーチングを生かした社員教育は好評。

ご連絡は携帯 090-6044-3307、またはホームページ http://www.p-roumu/ よりお願いします。

～あなたの会 社 が倒 産 する日 ～

法律上での届出の規定

健康保険・厚生年金保険
被保険者の資格取得届・・これは会社に社員が入社すると5日以
内に届出をすることが健康保険法で定められています。正社員
に関しては入社した月から加入させる義務があります。見習い
期間中だとしても加入させなければなりません。当人の意思は
関係なく加入させないとなりません。

雇用保険
被保険者の資格取得届・・これは会社に社員が入社した翌月10
日までに届出をすることが雇用保険法で定められています。正
社員に関しては入社した月から加入させる義務があります。見
習い期間中だとしても加入させなければなりません。当人の意
思は関係なく加入させないといけません。

労災保険
労災保険は会社として加入するものなので、社員一人一人を特
定して加入するものではありません。労働者を一人でも使用す
る会社は労災保険に加入する義務があります。

※上記、4つの国が定める保険には法人（会社）はすべて強制加入で
す。もし、加入していないと法律違反となります。もし、未加入
が発覚すると過去2年分の保険料を全額払うことになります。こ
れには例外はありません。

以下、簡単に会社として行うべき届出の規程を
示します。これは会社の義務となっています。

R i s k  M a n a g e m e n t
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る
こ
と
は
予
測
で
き
ま
す
。
労
働
時
間
の
管
理
に
つ
い
て
は
企
業
の

責
任
と
な
っ
て
い
ま
す
。
労
働
者
の
健
康
と
安
全
に
関
し
て
も
配
慮

す
る
と
い
う
義
務
が
企
業
に
は
あ
る
の
で
す
（「
安
全
配
慮
義
務
」
と

言
い
ま
す
。）
そ
れ
を
店
長
の
管
理
責
任
だ
け
の
問
題
と
し
て
逃
れ
る

こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

■
労
災
は
通
勤
に
も
適
用
さ
れ
る

通
勤
に
つ
い
て
も
労
災
の
対
象
と
な
り
ま
す
。
通
勤
事
故
が
あ
っ

た
時
は
労
災
か
ら
補
償
が
受
け
ら
れ
る
の
で
す
。
し
か
し
、
通
勤
途

中
で
中
断
が
あ
る
と
労
災
の
対
象
と
は
な
り
ま
せ
ん
。
中
断
と
は
、
通

勤
以
外
の
こ
と
を
す
る
こ
と
を
言
い
ま
す
。
帰
宅
途
中
に
居
酒
屋
に

寄
る
な
ど
の
行
為
を
す
る
と
中
断
し
た
こ
と
に
な
り
ま
す
。
以
降
は

通
勤
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
だ
か
ら
、
以
降
に
事
故
が
あ
っ
た
と
し
て

も
労
災
の
補
償
は
受
け
ら
れ
な
い
の
で
す
。
中
断
と
み
な
さ
れ
る
よ

う
な
行
為
の
例
と
し
て
は
、
マ
ー
ジ
ャ
ン
店
に
よ
る
、
映
画
を
見
る
、

遊
び
で
パ
チ
ン
コ
を
す
る
な
ど
の
行
為
が
あ
り
ま
す
。

■
雇
用
保
険
の
知
識

雇
用
保
険
は
パ
チ
ン
コ
ホ
ー
ル
企
業
も
強
制
的
に
加
入
す
る
こ
と

に
な
っ
て
い
ま
す
。
加
入
す
る
か
し
な
い
か
の
選
択
の
権
利
は
あ
り

ま
せ
ん
。
も
し
、
未
加
入
の
場
合
は
六
ヶ
月
以
下
の
懲
役
又
は
三
十

万
以
下
の
罰
金
と
な
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

法
律
で
は
「
雇
用
さ
れ
る
労
働
者
は
加
入
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
」
と
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
正
社
員
だ
け
で
な
く
、
例
え
ば
ア
ル

バ
イ
ト
・
パ
ー
ト
で
も
週
に
二
十
時
間
以
上
働
い
て
い
て
、
一
年
以

上
勤
務
す
る
者
は
加
入
さ
せ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

■
雇
用
保
険
の
給
付
内
容

雇
用
保
険
で
は
い
ろ
い
ろ
な
制
度
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
中
で
一
番

活
用
度
が
高
い
の
が
基
本
手
当
（
失
業
手
当
）
で
す
。
こ
れ
は
退
職

し
た
時
に
一
年
間
を
さ
か
の
ぼ
っ
て
見
た
と
き
に
、
六
ヶ
月
以
上
そ

の
会
社
で
働
い
て
い
る
と
も
ら
え
ま
す
。

又
、
長
期
間
勤
務
し
て
い
る
と
そ
の
支
給
さ
れ
る
日
数
が
増
え
ま

す
。
例
え
ば
二
十
年
以
上
勤
務
す
る
と
百
五
十
日
分
の
基
本
手
当
（
失

業
手
当
）
が
も
ら
え
ま
す
。
一
日
あ
た
り
の
も
ら
え
る
金
額
は
だ
い

た
い
平
均
賃
金
の
50
％
で
す
。

雇
用
保
険
未
加
入
の
リ
ス
ク

月
三
十
万
円
の
給
料
の
人
で
し
た
ら
一
日
当
た
り
約
五
千
円
が
も

ら
え
ま
す
。
つ
ま
り
二
十
年
間
勤
務
し
て
い
る
人
だ
と
五
千
円
が
百

五
十
日
間
も
ら
え
る
の
で
す
。
こ
れ
は
退
職
理
由
に
か
か
わ
り
な
く
、

自
分
の
都
合
で
退
職
し
た
人
で
も
も
ら
え
ま
す
。

そ
し
て
、
会
社
都
合
に
よ
る
解
雇
の
場
合
は
こ
の
日
数
が
延
長
さ

れ
ま
す
。
一
番
長
い
の
は
四
十
五
歳
以
上
六
十
歳
未
満
の
人
で
す
が
、

リ
ス
ト
ラ
や
会
社
が
倒
産
し
た
場
合
は
三
百
三
十
日
間
基
本
手
当
（
失

業
手
当
）
が
も
ら
え
る
の
で
す
。

■
雇
用
保
険
未
加
入
の
リ
ス
ク

こ
の
よ
う
な
働
く
者
に
と
っ
て
大
切
な
制
度
も
、
雇
用
保
険
に
加

入
し
て
い
な
い
パ
チ
ン
コ
ホ
ー
ル
企
業
の
社
員
は
恩
恵
を
受
け
る
こ
と

が
で
き
ま
せ
ん
。
加
入
し
て
い
る
か
ど
う
か
は
給
料
明
細
を
見
る
と

分
か
り
ま
す
。
雇
用
保
険
料
と
し
て
差
し
引
か
れ
て
い
れ
ば
加
入
し

て
い
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
雇
用
保
険
は
会
社
と
個
人
が
半
分
ず
つ

負
担
す
る
の
で
、
社
員
の
給
料
か
ら
天
引
き
す
る
分
が
あ
る
の
で
す
。

社
員
と
し
て
採
用
し
な
が
ら
雇
用
保
険
の
加
入
を
半
年
以
上
後
に

す
る
会
社
も
あ
り
ま
す
。
会
社
負
担
分
を
削
減
し
た
い
か
ら
で
す
。
こ

の
場
合
は
給
料
明
細
か
ら
雇
用
保
険
料
が
差
し
引
か
れ
て
い
な
い
の

で
わ
か
り
ま
す
。

こ
れ
は
社
員
と
し
て
は
困
っ
た
事
態
を
後
で
引
き
起
こ
す
こ
と
に

な
り
か
ね
ま
せ
ん
。
六
ヶ
月
以
上
働
い
て
い
た
の
で
、
会
社
を
辞
め

た
時
に
は
基
本
手
当
（
失
業
手
当
）
が
も
ら
え
る
と
思
っ
て
い
た
ら
、

役
所
か
ら
資
格
が
な
い
と
言
わ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
資
格
が
な

い
と
も
ら
う
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。
半
年
の
勤
務
期
間
が
あ
る
と
通

常
は
三
ヶ
月
間
に
渡
り
基
本
手
当
（
失
業
手
当
）
が
も
ら
え
ま
す
。
で

も
、
会
社
が
加
入
し
て
く
れ
な
か
っ
た
の
で
、
一
日
分
も
も
ら
う
こ

と
が
で
き
な
い
の
で
す
。
こ
の
よ
う
な
ケ
ー
ス
で
は
会
社
に
対
し
て

不
満
を
ぶ
つ
け
る
社
員
も
発
生
し
ま
す
。
労
基
署
に
サ
ー
ビ
ス
残
業

の
支
払
い
を
求
め
て
申
告
す
る
社
員
が
出
る
の
は
こ
の
よ
う
な
ケ
ー

ス
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
会
社
の
リ
ス
ク
は
大
き
い
の
で
す
。
こ
の
よ

う
な
ト
ラ
ブ
ル
を
避
け
る
た
め
に
も
雇
用
保
険
の
加
入
が
必
要
で
す
。

■
健
康
保
険
の
知
識

健
康
保
険
の
制
度
は
健
康
保
険
証
を
持
っ
て
病
院
に
行
っ
た
経
験

健
康
保
険
未
加
入
の
リ
ス
ク

が
あ
る
人
が
大
半
な
の
で
一
般
的
に
な
じ
み
の
深
い
も
の
で
す
。
今

は
、
病
院
代
の
三
割
を
個
人
で
負
担
す
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。
会

社
で
加
入
し
て
い
る
健
康
保
険
は
家
族
も
利
用
す
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
家
族
は
被
扶
養
者
と
い
い
ま
す
。
例
え
ば
、
被
扶
養
者
が
何
人

い
よ
う
と
健
康
保
険
の
加
入
者
の
保
険
料
が
高
く
な
る
こ
と
は
あ
り

ま
せ
ん
。
ま
た
、
保
険
料
は
会
社
と
個
人
で
折
半
負
担
で
す
。

健
康
保
険
も
パ
チ
ン
コ
店
の
よ
う
に
法
人
（
会
社
）
は
す
べ
て
強

制
加
入
と
な
り
ま
す
。
加
入
し
な
い
こ
と
は
法
律
違
反
な
の
で
す
。
た

と
え
、
社
員
が
入
り
た
く
な
い
と
言
っ
て
も
会
社
で
は
加
入
さ
せ
る

義
務
が
あ
る
の
で
す
。
大
切
に
社
員
に
健
康
保
険
に
入
り
た
く
な
い

と
い
う
承
諾
書
を
書
か
せ
て
保
管
し
て
い
る
会
社
も
あ
り
ま
す
が
、
こ

れ
は
全
く
意
味
が
あ
り
ま
せ
ん
。
健
康
保
険
の
未
加
入
に
関
し
て
は

六
ヶ
月
以
下
の
懲
役
五
十
万
以
下
の
罰
金
と
な
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

■
健
康
保
険
の
給
付

健
康
保
険
の
給
付
と
し
て
知
っ
て
お
く
べ
き
も
の
と
し
て
傷
病
手

当
金
と
い
う
制
度
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
は
病
気
な
ど
で
仕
事
が
で
き

な
い
よ
う
な
人
に
対
し
て
の
給
料
の
補
填
を
す
る
制
度
で
す
。
給
料

の
約
六
割
が
健
康
保
険
か
ら
支
給
さ
れ
ま
す
。
も
ら
う
と
き
の
要
件

と
し
て
は
毎
月
診
断
書
を
添
え
て
請
求
書
を
出
す
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

最
大
で
一
年
六
ヶ
月
の
間
も
ら
え
ま
す
。
こ
れ
は
会
社
で
加
入
し
て

い
る
健
康
保
険
の
制
度
で
す
。
市
役
所
で
個
人
が
加
入
し
て
い
る
国

民
健
康
保
険
で
は
こ
の
よ
う
な
制
度
は
あ
り
ま
せ
ん
。
実
際
に
こ
の

制
度
が
あ
っ
た
の
で
、
助
か
っ
た
と
い
う
社
長
の
話
を
聞
い
た
こ
と

が
あ
り
ま
す
。
病
気
の
社
員
を
、
す
ぐ
に
退
職
さ
せ
る
の
は
し
の
び

な
い
、
何
か
良
い
手
は
な
い
か
と
相
談
を
受
け
ま
し
た
。
傷
病
手
当

金
の
制
度
を
教
え
た
と
こ
ろ
、
社
員
も
素
直
に
退
職
に
応
じ
て
療
養

生
活
に
入
っ
た
そ
う
で
す
。

■
健
康
保
険
の
加
入
要
件

と
こ
ろ
で
、
健
康
保
険
に
は
後
述
す
る
厚
生
年
金
と
同
じ
加
入
要

件
が
あ
り
ま
す
。
正
社
員
だ
け
で
な
く
、
正
社
員
と
同
じ
よ
う
に
勤

務
す
る
パ
ー
ト
や
ア
ル
バ
イ
ト
も
加
入
さ
せ
る
義
務
が
あ
り
ま
す
。
基

準
と
し
て
は
労
働
時
間
・
勤
務
日
数
で
正
社
員
の
四
分
の
三
以
上
勤

務
す
る
も
の
は
全
員
加
入
さ
せ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

こ
の
点
で
、
パ
チ
ン
コ
ホ
ー
ル
企
業
で
は
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト

は
加
入
さ
せ
る
必
要
は
無
い
と
勘
違
い
し
て
い
る
会
社
も
多
い
で
す
。

こ
こ
を
社
会
保
険
事
務
所
に
指
摘
さ
れ
て
、
何
億
円
も
の
保
険
料
を

さ
か
の
ぼ
っ
て
支
払
う
こ
と
に
な
っ
た
会
社
が
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。

人
件
費
の
削
減
策
と
し
て
ア
ル
バ
イ
ト
の
活
用
を
す
る
こ
と
は
間
違

っ
て
は
い
ま
せ
ん
が
、
こ
の
よ
う
な
法
的
な
義
務
が
あ
る
こ
と
も
理

解
し
て
お
か
な
い
と
い
け
ま
せ
ん
。

■
厚
生
年
金
の
基
礎
知
識

厚
生
年
金
は
社
員
の
老
齢
、
障
害
、
死
亡
に
関
し
て
お
金
を
支
払

う
制
度
で
す
。
こ
の
制
度
も
パ
チ
ン
コ
店
の
よ
う
に
法
人
（
会
社
）
と

な
っ
て
い
る
と
強
制
加
入
と
な
り
ま
す
。
入
ら
な
い
と
法
律
違
反
と

な
り
ま
す
。
未
加
入
の
場
合
は
六
ヶ
月
以
下
の
懲
役
五
十
万
以
下
の

罰
金
と
な
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

年
金
と
し
て
は
国
民
年
金
が
あ
り
ま
す
が
、
こ
ち
ら
は
主
に
自
営

業
者
た
ち
の
年
金
制
度
で
す
。
会
社
に
勤
務
す
る
社
員
は
厚
生
年
金

保
険
に
加
入
さ
せ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

■
厚
生
年
金
の
給
付

通
常
は
六
十
五
歳
か
ら
年
金
と
し
て
今
ま
で
支
払
っ
て
き
た
保
険

料
に
対
応
す
る
金
額
が
も
ら
え
ま
す
。
ま
た
、
被
保
険
者
期
間
中
（
会

社
に
勤
務
中
）
に
障
害
者
と
な
っ
た
場
合
に
は
手
厚
い
補
償
で
あ
る

障
害
厚
生
年
金
が
も
ら
え
ま
す
。
そ
し
て
、
事
故
な
ど
で
死
亡
し
た

場
合
に
は
、
残
っ
た
遺
族
に
遺
族
厚
生
年
金
の
支
給
も
あ
り
ま
す
。
年

金
制
度
と
い
う
と
老
齢
に
関
す
る
年
金
だ
け
だ
と
思
い
が
ち
で
す
が
、

若
く
て
も
障
害
・
死
亡
な
ど
の
危
険
も
あ
り
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
場

合
は
、
国
の
制
度
で
手
厚
く
補
償
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

■
厚
生
年
金
と
国
民
年
金
の
比
較

厚
生
年
金
は
、
パ
チ
ン
コ
店
で
厚
生
年
金
保
険
に
加
入
し
て
い
な

い
会
社
の
社
員
は
適
用
さ
れ
ま
せ
ん
。
仮
に
、
適
用
さ
れ
て
い
な
い

パ
チ
ン
コ
店
に
勤
務
す
る
社
員
と
、
厚
生
年
金
に
加
入
し
て
い
る
パ

チ
ン
コ
店
に
勤
務
す
る
社
員
の
将
来
的
な
年
金
額
の
比
較
を
す
る
と
、

も
ら
え
る
年
金
の
額
は
大
き
く
違
っ
て
き
ま
す
。
厚
生
年
金
に
加
入

し
て
い
な
い
社
員
は
加
入
し
て
い
る
社
員
の
半
分
以
下
の
金
額
し
か

も
ら
え
ま
せ
ん
。

つ
ま
り
、
加
入
し
て
い
る
社
員
は
六
十
五
歳
過
ぎ
る
と
毎
年
二
百

万
円
も
ら
え
る
と
す
る
と
、
加
入
し
て
い
な
い
社
員
は
毎
年
最
大
で

八
十
万
円
で
す
。
こ
れ
も
加
入
し
て
い
な
い
社
員
が
国
民
年
金
に
加

厚
生
年
金
保
険
未
加
入
の
リ
ス
ク

入
し
て
い
る
と
い
う
前
提
で
す
。
も
し
、
国
民
年
金
に
も
加
入
し
て

い
な
け
れ
ば
年
金
は
、
こ
の
場
合
は
一
円
も
も
ら
え
な
い
こ
と
が
あ

り
ま
す
。
厚
生
年
金
の
場
合
は
給
料
か
ら
の
天
引
き
な
の
で
自
動
的

に
差
し
引
か
れ
て
い
ま
す
。
だ
か
ら
、
未
納
と
な
る
こ
と
は
あ
り
ま

せ
ん
。
と
こ
ろ
が
国
民
年
金
は
自
分
で
支
払
う
必
要
が
あ
る
の
で
す
。

パ
チ
ン
コ
ホ
ー
ル
企
業
で
厚
生
年
金
に
未
加
入
の
ケ
ー
ス
で
は
、
社

員
が
自
分
か
ら
国
民
年
金
を
払
う
こ
と
は
少
な
い
と
予
測
さ
れ
る
の

で
未
納
と
な
る
可
能
性
が
高
い
と
想
像
さ
れ
ま
す
。

さ
ら
に
、
国
民
年
金
の
未
納
の
場
合
は
、
障
害
・
死
亡
事
故
な
ど

が
あ
っ
た
と
き
で
も
、
未
納
の
ペ
ナ
ル
テ
ィ
ー
と
し
て
一
円
も
お
金

が
も
ら
え
ま
せ
ん
。
厚
生
年
金
に
加
入
し
て
い
る
社
員
は
会
社
か
ら

天
引
き
さ
れ
る
の
で
未
納
と
な
る
こ
と
は
な
い
の
で
、
障
害
・
死
亡

事
故
の
時
に
は
障
害
年
金
や
遺
族
年
金
が
も
ら
え
ま
す
。

厚
生
年
金
に
未
加
入
の
パ
チ
ン
コ
ホ
ー
ル
企
業
に
勤
務
す
る
社
員

は
、
非
常
に
リ
ス
ク
の
大
き
い
こ
と
を
知
っ
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま

す
。
将
来
の
所
得
の
補
償
も
な
く
、
今
、
障

害
や
死
亡
し
た
時
は
国
か
ら
の
援
助
が
ま
っ

た
く
受
け
ら
れ
な
い
こ
と
に
な
る
ケ
ー
ス
が

あ
り
ま
す
。
個
人
で
民
間
の
保
険
に
加
入
し

て
い
れ
ば
ま
だ
良
い
の
で
す
が
、
そ
の
よ
う

な
パ
チ
ン
コ
ホ
ー
ル
企
業
勤
務
者
は
少
な
い

で
し
ょ
う
。

■
厚
生
年
金
の
加
入
は
企
業
の
義
務

こ
の
厚
生
年
金
に
未
加
入
や
入
れ
る
べ
き

社
員
を
入
れ
な
い
と
い
う
問
題
は
パ
チ
ン
コ

ホ
ー
ル
企
業
だ
け
で
な
く
、
多
く
の
企
業
で

発
生
し
て
い
ま
す
。
ど
う
し
た
ら
加
入
さ
せ

な
い
こ
と
が
で
き
る
か
が
会
議
で
議
論
さ
れ

て
い
る
会
社
も
あ
り
ま
す
。
で
も
、
企
業
の

繁
栄
と
社
員
の
定
着
を
願
う
会
社
で
あ
れ
ば

加
入
を
さ
せ
る
べ
き
で
し
ょ
う
。
こ
の
よ
う

な
理
念
を
持
っ
て
い
る
会
社
に
は
優
秀
な
社

員
も
集
ま
り
ま
す
。
社
員
の
定
着
率
も
高
ま

り
ま
る
は
ず
で
す
。

■
社
員
の
採
用
が
で
き
な
い
時
代
と
な
る

将
来
的
に
考
え
な
く
て
は
な
ら
な
い
最
も

大
き
な
リ
ス
ク
は
社
員
数
の
不
足
で
す
。
シ
ー
ク
エ
ン
ス
の
７
月
号

に
記
載
し
ま
し
た
が
、
日
本
の
人
口
動
態
よ
り
、
労
働
者
数
の
不
足

は
間
違
い
な
く
発
生
し
ま
す
。
十
年
以
内
に
は
ど
ん
な
に
募
集
し
て

も
社
員
が
集
ま
ら
な
い
と
い
う
時
代
が
来
ま
す
。
当
然
に
ア
ル
バ
イ

ト
・
パ
ー
ト
も
集
ま
り
ま
せ
ん
。
人
手
不
足
の
対
策
が
常
に
会
社
の

問
題
と
な
り
ま
す
。
広
告
会
社
や
派
遣
会
社
・
人
材
紹
介
会
社
・
教

育
訓
練
会
社
な
ど
に
支
払
う
経
費
が
高
騰
し
ま
す
が
、
依
頼
せ
ざ
る

を
得
な
い
状
況
と
な
る
で
し
ょ
う
。

こ
の
よ
う
な
時
代
を
予
測
し
て
、
求
人
の
募
集
効
果
を
上
げ
て
、
定

着
率
を
上
げ
る
方
策
を
打
っ
て
お
く
べ
き
な
の
で
す
。
厚
生
年
金
を

は
じ
め
と
す
る
社
会
保
険
・
労
働
保
険
の
加
入
は
そ
の
最
低
限
の
対

策
で
す
。
十
年
先
ま
で
経
営
を
続
け
る
た
め
に
も
、
パ
チ
ン
コ
ホ
ー

ル
企
業
は
今
の
う
ち
に
組
織
や
仕
組
み
を
構
築
し
て
、
内
部
充
実
を

し
て
お
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
れ
が
で
き
な
い
企
業
は
何
年

か
後
に
は
倒
産
す
る
と
い
う
運
命
が
待
ち
構
え
て
い
る
で
し
ょ
う
。

R i s k  M a n a g e m e n t

※雇用保険率・労災保険率はパチンコ事業対象の率です。業種によって差があり
ます。

※健康保険料率・雇用保険率は17年度の数値です。将来的にはさらに上がること
が予測されています。

※その他、会社が負担しているものとして、介護保険料があります。介護保険料
率は1000分の11.1です。その半分を会社が負担しています。

※又、児童手当拠出金として1000分の1.1を会社が負担しています。

健康保険料率
1000分の82（8.2％）このうち半分は会社の負担となります。

厚生年金保険料率
1000分の142.88（14.288％）このうち半分は会社の負担となります。毎
年9月に3.54％ずつ引き上げられて、平成29年までに1000分の183（18.3％）
になることが決まっています。

雇用保険率
1000分の19.5（1.95％）このうち1000分の11.5は会社の負担となります。

労災保険率
1000分の5（0.5％）全額会社の負担です。

労災保険率
1000分の5（0.5％）全額会社の負担です。

保険料の額は社員に支払う給料の額に
下記の保険料率を掛けたものです。


